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Date de la convocation : 5 décembre 2019
Nombre de délégués en exercice : 52

Etaient présents :

Délégués titulaires :

M. Frangois BAYROU, M. Jacques CASSIAU-HAURIE, M. Daniel LACRAMPE, M. Jean-Pierre
MIMIAGUE, M. Jean LABOUR, M. Jean-Paul CASAUBON, M. Jean-Pierre BARRERE, M. Marc
CABANE, M. Thierry CARRERE, Mme Odile DENIS, M. Francis DOUX, M. Bernard DUPONT, M.
Philippe GARCIA, Mme Nadia GRAMMONTIN, Mme Annie HILD, Mme Michéle LABAN-
WINOGRAD, M. Francis LANSALOT-MATRAS, M. Patrice LAURENT, Mme Véronique LIPSOS-
SALLENAVE, M. Charles PELANNE, M. Jean-Louis PERES, M. Christian ROCHE, M. Patrick
TASSERIE, M. Alain TREPEU.

Délégués suppléants :

M. BORDE BAYLACQ a suppléé M. Arthur FINZI, M. Victor DUDRET a suppléé M. Claude
FERRATO, Mme Aracéli ETCHENIQUE a suppléé M. Laurent KELLER, M. Michel CAPERAN a
suppléé M. Eric SAUBATTE, M. Jean-Yves COURREGES a suppléé M. Arnaud MOULIE, Mme
Genevieve PEDEUTOUR a suppléé Mme Josy POUEYTO, M. Jean-Claude BOURIAT a suppleé
M. Francis PEES.

Etaient représentés :

Mme Monique SEMAVOINE a donné pouvoir a M. Frangois BAYROU, M. Jean-Marie
BERGERET-TERCQ a donné pouvoir & M. Jacques CASSIAU-HAURIE, M. Emmanuel HANON a
donné pouvoir & M. Philippe GARCIA, Mme Elisabeth MEDARD a donné pouvoir & M. Daniel
LACRAMPE.

Etaient excusés :

Mme Lydie ALTHAPE, M. Patrick BALDAN, M. Michel BERNOS, Mme Frangoise BESSONNEAU,
M. Pierre CASABONNE, M. André DUCHATEAU, M. Dino FORTE, M. Frédéric LAHORE, M.
Christian LAINE, M. Jean-Yves LALANNE, M. Didier LARRIEU, Mme Jeanine LAVIE-HOURCADE,
M. David MIRANDE, M. Nicolas PATRIARCHE, M. Jacques PEDEHONTAA, M. Yves
SALANAVE-PEHE, M. Claude SERRES-COUSINE.

Secrétaire de séance : M. Patrice LAURENT
N°9 - DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION

POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE :
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Rapporteur : Jean-Louis PERES Mesdames, Messieurs,



L'article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifi€e donne compétence a l'organe délibérant
pour fixer les taux de promotion pour I'avancement de grade, aprés avis du Comité Technique. li
s'agit de déterminer, pour chaque grade, le nombre d'emplois correspondant a des grades
d'avancement qui pourront étre créés dans la collectivité. Ce taux de promotion sera appliqué au
nombre de fonctionnaires promouvables chaque année dans chaque grade pour déterminer le
nombre d'avancements de grade possibles.

Les conditions personnelles d'ancienneté et, le cas échéant, d'examen professionnel que doivent
remplir les fonctionnaires pour avancer de grade font I'objet d'une réglementation nationale qui
s'impose.

Le choix des fonctionnaires qui sont promus est effectué par le Président, sur proposition de la
Direction, parmi les fonctionnaires qui remplissent les conditions personnelles (fonctionnaires
promouvables) et dans la limite du nombre de grades d'avancement dont la création est autorisée
par le conseil métropolitain. L'avancement de grade n'est donc pas automatique. Il est précédé de
I'avis de la Commission Administrative Paritaire.

Les criteres de choix des fonctionnaires promus intégreront, au-dela de l'ancienneté, la valeur
professionnelle et I'expérience professionnelle, comme le prévoit la loi. L'appréciation sera
effectuée a partir des éléments d'évaluation annuelle, des efforts de formation, de l'implication
professionnelle.

Aprés avis favorable du Comité technique intercommunal, il est proposé de retenir un taux de
promotion de 100% pour le cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C,
filiere administrative).

Ce taux de promotion pourrait étre fixé pour les années 2019 a 2021.
C'est ainsi gu'il est proposé au Conseil métropolitain de bien vouloir approuver le ratio de

100 % pour les avancements de grade relatifs au cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux.

Conclusions adoptées suivent les signatures,

pour extrait conforme,

Le Président
Frangois BAYROU



