Extrait du Registre des Délibérations
Conseil du Pole Métropolitain
du Pays de Béarn
Séance du 10 décembre 2020
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Date de la convocation : 3 décembre 2020
Nombre de délégués en exercice : 66

Etaient présents :

Délégués titulaires :

Lydie ALTHAPE, Mohamed AMARA, Frangois BAYROU, Muriel BAREILLE, Jean-Marie BERCHON,
Jean-Marie BERGERET-TERCQ, Patrick BURON, Marie-Pierre CABANNE, Thierry CARRERE, Jean-
Paul CASAUBON, Serge CASTAIGNAU, Frederic CLABE, Francoise COURBIN, Jean-Yves
COURREGES, Jean-Marc DENAX, Marc DUFAU, Bernard DUPONT, Claude FERRATO, Nadia
GRAMMONTIN, Jean LABOUR, Daniel LACRAMPE, Jean-Yves LALANNE, Francis LANSALQT-
MATRAS, Yves LARROUTURE, Patrice LAURENT, Jean-Simon LEBLANC, LE DIEU DE VILLE
Marléne, Xavier LEGRAND-FERRONNIERE, Jérome MARBOT, Fernand MARTIN, Elisabeth
MIQUEU, Monique MOULAT, Marie-Claire NE, Michel OLIVE, Marc OXIBAR, Nicolas PATRIARCHE,
Charles PELANNE, Jean-Louis PERES, Christian PETCHOT-BACQUE, Bemnard PEYROULET, Valérie
RAMEAU, Valérie REVEL, Didier REY, Martine RODRIGUEZ, Carine SARRIQUET, Monique
SEMAVOINE, Alain TREPEU, Raymond VILLALBA.

Délégués suppléants :

Jean-Claude BOURIAT (a suppléé Francis PEES), Sandrine LAFARGUE (a suppléé Jacques
PEDEHONTAA).

Etaient excusés :
Michel BERNOS, Francis ESCALE, Emmanuel HANON, Véronique LIPSOS-SALLENAVE, Eric

SAUBATTE, Bernard UTHURRY.

Etaient absents :
Henri BELLEGARDE, Christelle BONNEMASON CARRERE, Katty BROGNOLI, Michel CAPERAN,
Marc GAIRIN, Claude LACOUR, Philippe LALANNE, Didier LARRAZABAL, Josy POUEYTO, Bertrand

VERGEZ-PASCAL.

Secrétaire de séance : M. Michel OLIVE
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N° 19 - REMPLACEMENT D’AGENTS MOMENTANEMENT
INDISPONBILES EN APPLICATION DE L’ARTICLE 3-1
DE LA LOI DU 26 JANVIER 1984

Rapporteur : Jean-Louis PERES Mesdames, Messieurs,



En application des dispositions de l'article 3-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
relative au statut de la Fonction Publique Territoriale, il est possible de recruter des agents
contractuels pour assurer le remplacement d'un fonctionnaire ou d'un agent contractuel
momentanément indisponible pour les motifs suivants :

- Exercice des fonctions a temps partiel,

- Détachement de courte durée,

- Disponibilité de courte durée prononcée d’office, de droit ou sur demande pour raisons familiales,
- Détachement pour 'accomplissement d’un stage ou d’'une période de scolarité préalable a la
titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de
préparation & un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'empilois,

- Congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS),

- Congé annuel,

- Congé de maladie, de grave ou de longue maladie,

- Congé de longue durée,

- Agents a temps partiel pour raison thérapeutique,

- Congé de maternité ou pour adoption, congé de paternité et d’accueil de I'enfant,

- Congé parental ou congé de présence parentale,

- Congé de formation professionnelle

- Congé pour validation des acquis de I'expérience

- Congé pour bilan de compétences

- Congé pour formation syndicale

- Congé pour formation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail

- Congé pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d'éducation populaire,
destinées a favoriser la preparation et la formation ou le perfectionnement de cadres et
d’animateurs

- Congé de solidarité familiale ou de proche aidant ou de I'accomplissement du service civil ou
national,

- Rappel ou maintien sous les drapeaux ou participation a des activités dans le cadre des réserves
opérationnelle, de sécurité civile ou sanitaire,

- Autre congé régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables
aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale.

Les contrats seront conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision expresse, dans
la limite de la durée de l'absence du fonctionnaire ou de l'agent contractuel a remplacer. ils
peuvent prendre effet avant le départ de cet agent pour faciliter la prise de poste par le remplagant.

Les contrats pourront étre conclus pour toute catégorie hiérarchique, A, B ou C selon les besoins
du service appréciés par l'autorité territoriale.

La rémunération sera fixée par l'autorité territoriale lors du recrutement selon les fonctions
assurées. La rémunération comprendra le traitement indiciaire et les primes et indemnités prévues
pour le cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les
fonctionnaires par délibération du Conseil du Pays de Béarn le 13 juin 2019.

Il est proposé de permettre a Monsieur le Président de signer les contrats de travail en fonction
des besoins de remplacement du Pays de Béarn et en précisant I'emploi et le niveau de
rémunération en cohérence avec les fonctions a assurer.



Il est proposé au Conseil métropolitain de bien vouloir :

1 — Approuver le principe du recrutement d’agents contractuels en remplacement d’agents
du Pays de Béarn indisponibles dans le cadre strict des motifs exposés ci-dessus ;

2 — Autoriser Monsieur le Président a signer les contrats a intervenir dans ce cadre,

3 — Prévoir les crédits nécessaires au chapitre 012 du Budget.

Cette délibération est examinée lors d'une séance organisée en vertu des dispositions combinées de ['ordonnance N°
2020-391 du fer avril 2020 visant visant & assurer la continuité du fonctionnement des institutions locales et de
I'exercice des compétences des collectivités lerritoriales et des établissements publics locaux afin de faire face a
I'épidémie de covid-19, et de la loi N°2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de l'état d'urgence
sanitaire et portant diverses mesures de gestion de la crise sanitaire. L'ensemble des participants en a, au préalable,
validé les modalités d'organisation et de vote.

Conclusions Adoptées Suivent les Signatures

a l'unanimité Pour Extrait Conforme,

Le ent,

v
Frangois BAYROU






